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Instructions to the learner

Instruksies aan die leerder

Complete the cover page in full.
Write neatly, legibly and answer all
guestions.

Write only the letter of the correct
answer for all multiple-choice
guestions.

If you made a mistake by writing
e.g. C, draw a line through the letter
and write the correct letter next to
the cancelled one. e.g. € A.
Answer in full for the non-multiple-
choice questions.

1.
2.

3.

Voltooi die voorblad volledig.

Skryf netjies, leesbaar en beantwoord
alle vrae.

Skryf slegs die letter neer van die
korrekte antwoord vir alle meervoudige
keusevrae.

Indien jy 'n fout begaan het, bv. C, trek 'n
lyn deur die letter en skryf dan die
korrekte letter langs die gekanseleerde
eenbv.€ A

Die nie-meervoudige keusevrae moet
volledig beantwoord word.

SECTION/AFDELING A
Question/Vraag 1
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SECTION/AFDELING B
Question/Vraag 2

2.1
2.2
STRENGTHS/ STERK PUNTE WEAKNESSES/SWAK PUNTE
OPPORTUNITIES/GELEENTHEDE THREATS/BEDREIGINGS
2.3
HUMAN RESOURCE FUNCTION/ PUBLIC RELATIONS FUNCTION/
MENSLIKEHULPBRONNE FUNKSIE | OPENBARE-BETREKKINGE FUNKSIE
2.4

EMPLOYER/ WERKGEWER

EMPLOYEE/WERKNEMER
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